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Nr.889./06.04.2021
RAPORT
PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA ETICA SI DE INTEGRITATE DE CATRE
FUNCTIONARII PUBLICI DIN CADRUL DJC BACAU
PE ANUL 2020

Avand in vedere, prevederile art.457 alin.2 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, care reglemen-
teaza obligativitatea intocmirii Raportului de catre institutiile publice privind respectarea normelor de conduita ce trebuie respectate, aplicate si care guverneaza
activitatea functionarilor publici in calitate de angajati ai DJC Bacau, si publicarea acestuia pe site-ul institutiei:

I.DATE GENERALE 1.
Nr. total functionari publici - 5
Numele si prenumele consilierului de etica - Luchian Liliana Mirela
Compartimentul din care face parte consilierul de etica — Cultura, Management, Resurse Umane
Cursuri formare urmate de consilierul de etica - 0
Nr. de telefon consilier etica - 0334/405423
Email - patrimoniubc@gmail.com

ILACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA

Nr. sedin- | Nr. activitati Nr. functionari Nr. functionari Spete care au constituit obi- Modalitatile | Observatii
te de de formare in | publici care au publici care au ectul consilierii etice Nr. functionari | de actiune
consulta- domeniul fost instruiti prin | solicitat consilie- publici care au | ulterioara a
re eticii intermediul acti- re beneficiat de functiona-
unilor de forma- etica consiliere etici | rului public
re in domeniul
normelor de De con- De Nr. Tipologii de dileme De De
conduita ducere exe- | spete etice con- | execu-
cutie duce- tie
re
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2 2 5 0 0 2 | Imbunatitirea 0 1 Incearca | Consilie-



mailto:patrimoniubc@gmail.com

activitatii in rela- respecta- | rea etica
tiile cu beneficia- rea norme- | s-a efec-
rii serviciilor fur- lor deeti- | tuatla
nizate de institutie ca stabilite | sesizarea
Analizarea ches- prin Codul | consilie-
tionarelor ce au de Etica al | rului de
fost distribuite institutiei etica
catre angajati

I11.CAUZELE SI CONSECINTELE NERESPECT. ARII NORMELOR DE CONDUITA LA NIVELUL INSTITU TIET

Cauzele nerespectirii normelor de conduiti

Consecintele nerespectarii normelor de conduita

13

14

Lipsa unui Cod de Etica si integritate in cadrul institutiei
pana la data la care acesta a fost adoptat, respectiv 20
octombrie 2020

Inregistrarea a doua sesizari la sediul institutiei din partea unor
beneficiari ai serviciilor furnizate de institutie

IV.MODALITATILE DE PREVENIRE 4 INCALCARII NORMELOR DE CONDUITA IN CADRUL INSTITUTIEI

15

Desfasurarea de activitatii de informare si consiliere cu angajatii institutiei pentru a se evita aparitia unor astfel de incidente

V. MASURI ADMINISTRATIVE ADOPTATE PENTRU INLATURAREA CAUZELOR SAU CIRCUMSTANTELOR
CARE AU FAVORIZAT INCALCAREA NORMELOR DE CONDUITA

Nr. masuri adoptate

Enumerare masuri adoptate

16

17

5

1.Asigurarea conditiilor necesare cunoasterii de catre
toti angajatii institutiei, a prevederilor actelor norma-
tive care reglementeaza comportamentul acestora la
locul de muncd, prin luarea la cunostinta a materiale-
lor de informare realizate de consilierul de etica.
2.Monitorizarea permanentd a respectdrii normelor
de conduita si integritate prevazute in Codul de Etica
st Integritate.




3.Identificarea factorilor care au condus la incdlcarea
normelor de etica.

4.0Organizarea de ,,sesiuni de informare/dezbatere”
cu angajatii institutiei, privind prezentarea unor ,,stu-
dii de caz” despre situatii ce au condus la incélcarea
normelor de eticd si integritate in institutiile publice.
5.Realizarea si distribuirea de chestionare angajatilor
institutiei precum si beneficiarilor serviciilor furniza-
te de angajati privind evaluarea respectarii normelor
de etica si conduita la nivelul DJC Bacau.

V1. CAZURI CARE AU PREZENTAT INTERES PENTRU OPINIA PUBLICA

Nr. cazuri care au pre-
zentat interes pentru
opinia publica

Descrierea pe scurt a cazurilor care au prezen-
tat interes pentru opinia publica

Motivele pentru care cauzele au fost consi-
derate ca prezentiand interes pentru opinia
publica

18

19

20

1

Se reclama comportamentul avut de citre un
angajat, fata de doi beneficiari ai serviciilor furnizate
de institutie.

Persoanele care au formulat sesizari au
solicitat emiterea unui raspuns.

Director Executiv
Simona Drob

Intocmit — Consilier Etica
Luchian Liliana Mirela




